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MUhendislik Fakultesi tarafindan hazirlanan 2025 yili birim i¢ dederlendirme raporu ile,

m Universitemizin kurum ic degerlendirme raporuna temel olusturmak,
m Birimin kendi gligli ve gelismeye acgik yonlerini tanimasina ve iyilestirme sireclerine katki saglamak,
m Paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z dederlendirme calismalari ve kalite glivencesi kiltirinG yayginlastirmak ve i¢sellestiriimek amaglanmistir.

Raporun kapsaminda, Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan detaylari belirlenmis Yuksekégretim Kalite Kurulu - Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzuna (Stdrim 3.2) uygun olarak Birimimizin ig kalite glivencesi sisteminin olgunluk dizeyleri irdelenmektedir. Raporun hazirlanmasi
asamasinda YOK ve Universitemiz tarafindan kalite glivencesi ile ilgili belirlenmis politika belgeleri ve kilavuzlar dikkate alinmistir. Bu belgeler;
“Yiksekégretim Kalite Glivencesi ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi”, “Ondokuz Mayis Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu
Yénergesi”, “Ondokuz Mayis Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari” ndan olusmaktadir.

Birimimizin; i¢ degerlendirme calismalari sonucunda yapilan olgunluk dizeyleri degerlendirmesi sonucunda; Liderlik, Yonetisim ve Kalite bashgi
altindaki dlciitlerde 4. seviye dolgunluk diizeyine ulastigi; Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki bashgi altindaki élcttlerde
de 5. seviye olgunluk diizeyine erisildigi goriimusttr. Seviyelere gore degerlendirildiginde, Birimimizde i¢ dederlendirme faaliyetlerinin, birimin
geneline yayilmis ve genelini kapsamakta oldugu, kalite glivence sisteminin bir pargasi oldugu gorilmekte olup, elde edilen sonuglarin ic ve dis
paydaslarla birlikte degerlendirildigi de ortaya koyulmustur.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1 LIDERLIK ve KALITE

Kurum, kurumsal déntsiimuni saglayacak ydnetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini
olusturmali ve kalite givence kulturanu igsellestirmelidir.

A.1l.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoérilen yénetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsalhgi ve sirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif yiksekogretim kurumlarinda mutevelli
heyet, devlet yiksekégretim kurumlarinda rektdér yardimcilari ve danismanlarinin (Ust yonetimin) calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun
akademik camiasiyla iletisimi; Ust yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagh
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis strecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

Fakilte ve fakllteye bagh bélimlerde, ydnetim ve karar alma slrecleri kurumsal bir yaklasimla, yasal dizenlemeler cercevesinde yuritilmektedir.
Fakilte Akademik Kurulu, fakilteye bagli on bélimin temsilcilerinden olusmakta ve akademik kararlari belirlemektedir. Fakilte Yonetim Kurulu ise
her hafta toplanarak idari konularda karar almaktadir. Akademik ve idari faaliyetler, Dekan liderliginde iki Dekan Yardimcisi ve Fakulte Sekreteri
tarafindan planlanmakta, uygulanmakta ve denetlenmektedir. Egitim-6gretimle ilgili kararlarin Fakiilte Kurulu ve Universite Senatosu tarafindan
onaylanmasi gerekmektedir. Bolim Kurullarinin aldidi kararlar, Dekanin takdiriyle Fakllte Kurulu giindemine alinabilir ve Fakulte Kurulu tarafindan
degistirilebilir. Fakllte Kurulu, Dekan baskanliginda, b6lim baskanlari ve faklltedeki profesoér, dogent ve doktor 6gretim Uyeleri arasindan segilen
temsilcilerden olusmaktadir. Fakiilte Kurulunun aldigi kararlar, nihai onay icin Universite Senatosuna sunulmaktadir. Béliimlerdeki akademik
kararlar, tim 6gretim Gyeleri ve égretim gérevlilerinin dogal tyesi oldugu Bélim Akademik Kurulu tarafindan alinmaktadir. Ogretim elemanlari,
cesitli komisyonlarda gérev almakta ve komisyonlar kendi sorumluluk alanlarindaki konulari dederlendirerek Bolim Akademik Kuruluna
sunmaktadir. Bolim Akademik Kurulu, bu énerileri dederlendirerek nihai kararlari almaktadir. Komisyonlar ve gorevli 6gretim elemanlari, ilgili
bolimlerin internet sayfasinda ilan edilmektedir. Birim genelinde, Dekan ve Bolim Baskanlarinin liderliginde, Fakilte Kurulu ve Bélim Akademik
Kurullarinda alinan kararlar dogrultusunda gerekli 6nlemler hayata gegirilmekte ve slrekli iyilestirme calismalar yiritiimektedir. Kurumun
yOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin tim siregler tanimlanmis, izlenmekte ve iyilestirilmektedir

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

e A.1.1.4. Fakilte Yénetim Kurulu Karari Ornegi.pdf

e A.1.1.3. Muhendislik Fakultesi Yonetim Kurulu Listesi.pdf
e A.1.1.2.MUhendislik Fakultesi Fakulte Kurulu Listesi.pdf
e A.1.1.1. Muhendislik Fakultesi Organizasyon Semasi.pdf

A.1.2 Liderlik

Kurumda rektorin ve sirec liderlerinin yiksekdgretim ekosistemindeki dedisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi
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ve kultard olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu ylksektir. Bu sirecler cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayisi ve koordinasyon kultird yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin
bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik strecleri ve kalite glivencesi kultirinin icsellestirilmesi strekli degerlendirilmektedir.

Birim bu 6lglitten sorumlu degildir

A.1.3 Kurumsal donusum kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege
hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amac, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doéntstlrmek Gzere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zginligu gtclendirir.

Ar-Ge ekosisteminin gelisimini kolaylastirmak, ihtiyaclara hizli yanit vermek ve sirekliligi saglamak amaciyla rehberlik ve finansal destek sunma
misyonu dogrultusunda, disiplinlerarasi calismalari ve yenilikleri tesvik etmek, Universite, kamu kurumlari ve sanayi arasinda kdpri gorevi
Ustlenmek, Ar-Ge slreclerinde etkin koordinasyon saglamak, operasyonel miikemmeliyet anlayisini yayginlastirmak ve kurum icindeki Ar-Ge
kultirina kalici hale getirmek hedeflenmistir. Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve bltiincil olarak ylritilmektedir.
Kanitlar:

A.1.3.1. Egitimde Revizyon Kilavuzu

A.1.3.2. Dis Paydas Degerlendirme Toplantisi Tutanagdi Makine MUhendisligi B6IUmu (14.04.2025)
A.1.3.3. Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagdi

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

e A.1.3.2. Dis Paydas Degerlendirme Toplantisi Tutanagi Makine Miihendisligi Bolim (14.04.2025).pdf
e A.1.3.3. Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf
e A.1.3.1. Egitimde Revizyon Kilavuzu.pdf

A.1.4 ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecegdi planlanmis, akis semalari belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gerceklesen uygulamalar degerlendiriimektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongdlerinin ise tim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendiriimektedir. Kuruma ait kalite glivencesi
rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun Kalite Komisyonunun siireg ve
uygulamalari tanimlidir, kurum cahlisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu sireclerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

Birim bu 6lglitten sorumlu degildir

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim
bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir,
sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun boélgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Birim bu 6lglitten sorumlu degildir

A.2 MiISYON ve STRATEJiK AMACLAR

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek Uizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak
uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmahdir.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, sirdurulebilir bir gelecek yaratmak icin yol
gostericidir. Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gértsa alinarak hazirlanmistir. Politika kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi yalin, somut, gercekcidir. Stirdurilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite glivencesi politikasi igin sayilan
ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuclari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; érnekleri sunulabilir.

Birim bu élcltten sorumlu degildir
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A.2.2 Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik Plan* kultlrl ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gortsu alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir éncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullaniimistir; yillik gerceklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. * Vakif ylksekoégretim kurumlari igin stratejik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerinin tanimlandigi dékumandir.

Birim bu 6lglitten sorumlu degildir

A.2.3 Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim mekanizmalari bitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar kurumun stratejik amaclari dogrultusunda
surekli iyilesmesine ve gelecede hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin dogru ve givenilir olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi slirec odakli ve paydas katilimiyla stirdirilmektedir. Tum temel
etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gdstergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans
gostergelerinin ig kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazildir. Kararlara yansima oérnekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil
degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Birim bu 6lgltten sorumlu degildir

A.3 YONETIM SISTEMLERI

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireclerini
yOnetmek Uzere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1 Bilgi yonetim sistemi

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini
yOnetmek Uzere bir sisteme sahip olmalidir.
Birim bu élgltten sorumlu degildir

A.3.2 insan kaynaklari yéonetimi

insan kaynaklari ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Birim bu 6lgltten sorumlu degildir

A.3.3 Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Bitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi bitgeden
gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 6drenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim gelirler: 1. ve 2.
ogretim, tezsiz ylksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi butge icinde gelen +
ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan
gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.) faklltelerin saglik hizmeti geliri [d6ner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + muhendislik, mimarlk vb faklltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6lcim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendiriimektedir.

Birim bu 6lgltten sorumlu degildir

A.3.4 Surec yonetimi

Tum etkinliklere ait stregler ve alt stregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Streglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve
kurumca igsellestirilmistir. Streg yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli stireg iyilestirme dénglsi kurulmustur.
Birim bu 6lgltten sorumlu degildir

A.4 PAYDAS KATILIMI

Tum etkinliklere ait siregler ve alt strecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Streglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve
kurumca igsellestirilmistir. Streg¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar vardir. Strekli stireg iyilestirme déngusi kurulmustur.
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A.4.1 ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katihm mekanizmalari tanimlanmistir. Gerceklesen katiimin etkinligi,
kurumsalligi ve sirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuclar degerlendiriimekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Faklltemiz faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslar (zerindeki algisinin anlasilabilmesi amaciyla memnuniyet él¢iimleri yapilmakta, paydas beklenti ve
ihtiyac analizine gére yilda bir kez “PP.5.2.PLN.0001 Anket Uygulama ve Izleme Plani” hazirlanmakta ve birimlerle paylasiimaktadir. Anketlerin
uygulanma yéntemleri (cevrimigi, yiz ylize vb.), sorumlu birim, hedef kitle, anket uygulama ve raporlama dénemleri gidi hususlar Anket Uygulama
ve izleme Planinda belirlenir ve bu plan dogrultusunda uygulamalar gerceklesir. Anket dederlendirme raporiari ve ilgili anket eylem planiari;
“PP.5.3.PRS.0001 OMU Paydas Geri Bildirim Yénetimi Prosedtiri”nde yer alan “Cizelge 4.1. Memnuniyet Diizeyi Araliklarina Gére Anket
Degerlendirme Yaklasimi”nda belirtilen degerlendirme araliklari g6z ondine alinarak hazirlanir. Gergeklestirilen her bir memnuniyet él¢cme islemleri
sonucunda hazirlanan analiz ve dederlendirme sonuglari ile eylem planlarinin ilerleme durumu (UNIKYS (zerinden anlik olarak takip edilir) rapor
olarak Ust yénetime sunulur. Dis paydaslar olarak, bélge sanayii temsilcileri, isverenler, kamu kurum temsilcileri, meslek odalari temsilcileri, sivil
toplum drgditleri temsilcileri ve mezunlarimizin belirli periyotlarla kendi bakis agilariyla egitim-ogretim faaliyetimizi degerlendirecedi toplantilar
diizenlenmektedir. ic paydaslar, yasa ve yénetmeliklerce tabii olunan (st kurum rektérliik ve idari birimleri, diger fakiilteler, enstitiiler, arastirma
merkezleri, béliim akademik ve idari personeli ve 6grenciler olarak belirlenmistir. Ic paydaslarla yasa ve yénetmelikler dodrultusunda yiiriiyen
karsilikl isbirligi ve paylasimlar kurullar/komisyonlar seklinde siirmektedir. En 6nemli i¢ paydas olan 6grencilerimizle anket ve odak grup ¢alisanlari
araciligiyla periyodik olarak iletisim teslim edilmistir. Alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri yiiriitilmektedir. Ic ve dis paydas
degerlendirme toplantilari sonuglari degerlendirilmekte ve raporlamaktadir. Sonug raporiari ilgili kurullara iletilmektedir. Birim bazinda “Kalite
Glvence” uygulamalar égretim dyeleri, béldmlerin ilgili komisyonlari, 6grenci temsilcileri, dis paydaslar (sanayi temsilcileri, danisma kurulu vb.) ve
fakdlte danisma kurulunun katihmiyla gerceklestirilir.

Kanitlar:

A.4.1.1 Mezun Anketleri EndUstri MUhendisligi Bolumi -1

A.4.1.1. Mezun Anketleri EndUstri MUhendisligi Boluma - 2

A.4.1.2. ic Paydas Toplantisi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi B61imu
A.4.1.3. Dis Paydas Degerlendirme Toplanti Katim Tutanagdi

A.4.1.3. Dis Paydas Toplantisi Metalurji ve Malzeme Mihendisligi BOIUmU
A.4.1.3. Dis Paydas Toplantisi Gida Mihendisligi BolUmU

A.4.1.3. Dis Paydas Toplanti Tutanagi Makine Miihendisligi BolIimU
A.4.1.4. Dis Paydas Anketi Raporu Makine Mihendisligi BOIUmU
A.4.1.5. ic ve Dis Paydas Toplantisi Gida Mihendisligi Bélimi

A.4.1.5. ic ve Dis Paydas Toplantisi Harita Miihendisligi B&Iimii
Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

e A.4.1.1. Mezun Anketleri Endistri Mihendisligi Bolimu - 1.pdf

e A.4.1.1. Mezun Anketleri Endistri MUhendisligi BolimuU -2.pdf

e A.4.1.5.ic ve Dis Paydas Toplantisi Harita Miihendisligi Bélimii.pdf

e A.4.1.3. Dis Paydas Toplantisi Metalurji ve Malzeme MUhendisligi Bolim.pdf
e A.4.1.5.ic ve Dis Paydas Toplantisi Gida Mithendisligi Bélimi.pdf

e A.4.1.3. Dis Paydas Toplantisi Gida MUhendisligi Bolumu.pdf

e A.4.1.2.ic Paydas Toplantisi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bélimu.pdf
e A.4.1.3. Dis Paydas Toplanti Tutanagi Makine Mihendisligi Bolimu.pdf

e A.4.1.4. Dis Paydas Anketi Raporu Makine Mihendisligi Bolimu.pdf

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gérisi (ders, dersin égretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla
alinmakta, etkin kullaniilmakta ve sonuclari paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder
olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir, 8grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig
denetlenmektedir.

Tim Bélimlerde, 6grenci geri bildirimleri, UNIKYS ve UBYS sistemi tizerinden Bélim Ogrenci Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, B&lim Mezun
Anketi kullanilarak ve 6grencilerle yiiz ylize ve/veya ¢evrimigi toplantilar yapilarak alinmaktadir (https://unikys.omu.edu.tr/tr/feedbacks). Tim
programlarda tiim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan (gegerlilik ve glivenirligi saglanmis, farkli araglar iceren)
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir. Ogrenci geri
bildirimlerinin alinmasi ve degerlendiriimesinde asagidaki slrecler takip edilmektedir:

Tanimh 6grenci geri bildirim mekanizmalari:

UNIKYS, UBYS Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
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Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi,
Kalite Komisyon vb tyelikler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyacglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalar: 6grenci anketlerinin
program c¢iktilarina ulasma diizeyinin élgiimesinde kullanimi
Kanitlar:

A.1.4.2. Geri Bildirimler -1
A.1.4.2. Geri Bildirimler -2
Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar

o A.1.4.2. Geri Bildirimler - 2.pdf
o A.1.4.2. Geri Bildirimler - 1.pdf

A.4.3 Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

Bolimlerde mezun bilgi ve takip sistemleri olusturularak erisim boélimlerin web sitesinde ayrilan 6zel sekmeden saglanabilmektedir. Ayrica, bazi
bolimler kendi mezunlarinin bilgilerini 6grenci topluluklari araciligi ve sosyal paylasim siteleri (izerinde yaptigi arastirmayla dizenli yapidaki veri
kaynagdi haline getirmis ve hali hazirda son glincelleme islemlerini de gergeklestirmektedir. Mezun paydaslarla iletisim kurmak ve geri donls
saglamak amaciyla Kurum gapinda Mezun Bilgi Sistemi kullaniimaktadir. Boylece Kalite Komisyonu ¢alismalarini bittnlestirmek amaciyla, mezun
gorusleri tek bir sistemde toplanmis ve mezunlarimizin veri ve goérus bildirimine agik hale getirilmistir. Ek olarak bélimlerin Linkedin Instagram vb.
sosyal medya hesaplari araciligi ile de mezunlarin durumu incelenebilmektedir.

Kanitlar:

A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi

A.4.3.2. LinkedIn Sayfasi Kimya Muhendisligi Bélumu
A.4.3.3. Instagram SayfasI Kimya MUhendisligi Bolimu
A.4.3.4. Mezunlar Bulusmasi Cevre MUhendisligi Boluma- 1
A.4.3.4. Mezunlar Bulusmasi Cevre MUhendisligi - 2
Olgunluk Dizeyi: 4

Kanitlar

e A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi Kimya Muhendisligi Bolumu - 2.pdf
e A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi Kimya Muhendisligi Bolumu - 1.pdf
e A.4.3.4. Mezunlar Bulusmasi Cevre Mihendisligi BOlIUmuU - 2.pdf
e A.4.3.4. Mezunlar Bulusmasi Cevre Mihendisligi BolUmuU- 1.pdf
e A.4.3.3. Instagram Sayfasi Kimya Mihendisligi BolumU.pdf

e A.4.3.2. LinkedIn Sayfasi Kimya Mihendisligi BolUmu.pdf

A.5 ULUSLARARASILASMA

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini ydonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini
periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1 Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve
organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.
Birim bu &lglitten sorumlu degildir

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve
organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.
Birim bu 6lgltten sorumlu degildir
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A.5.3 Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve
organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.
Birim bu 6lcitten sorumlu degildir

A.6 Sonuc ve Degerlendirme

A.6.1 Sonuc ve Degerlendirme

Birim bu 6lglitten sorumlu degildir

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1 PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESIi VE GUNCELLENMESI

Kurum, 6gretim programlarini Tlrkiye YUksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak
tasarlamall, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amacglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyonvizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa élcttler (6rnegin
akreditasyon olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngérulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga
belirtmektedir. Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ciktilarin
irdelenme yéntem ve siireci ayrintil belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandiriimasinda b&liim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgilin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegdi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Mlhendislik Faklltesinde programlarin tasarimi, degerlendiriimesi ve glincellenmesiyle ilgili stirecler ilgili mevzuat (yonetmelik, yonerge vb.)
cercevesinde yUruttlmektedir. Birimlerde bu streclerin yiratilmesi, iyilestiriimesi ve énlemlerin alinmasi standart prosedurlerle
gerceklestiriimektedir. Bu kiiltiiriin tiim fakiltelerde standart hale getirilmesi ve yayginlastiriimasi amaciyla Ondokuz Mayis Universitesi Egitim
Ogretim Politika Belgesine uygun olarak 2021 yilinda egitimde revizyon calismalari baslatmistir. Egitimde revizyon calismalarini yiriitmek icin Kalite
Komisyonundaki Egitim ve Ogretim alt calisma grubuna bagli bir ekip olusturulmus ve Egitimde Revizyon izleme Grubu olarak adlandiriimistir. Bu
siirecte 6ncelikle tiim akademik birimleri kapsayacak sekilde YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Kilavuzu esas alinarak egitimde siirekli iyilestirme
yaklasimi gercevesinde program tasarimindan mezunlarin istihdamina kadar her konuda egitim-6gretim faaliyetlerinin lisans dizeyinde
gerceklestirilecek galismalarin mahiyeti, program ve ders 6grenme ciktilari ile bu giktilarin iliskilendirilmesi, egitimde revizyon eylem plani kontrol
listesini iceren Ondokuz Mayis Universitesi Egitimde Revizyon Kilavuzu dikkate alinarak uygulanmaktadir.

Fakiltemizde lisans programlarinda ilgili amaclar ve 6grenme ciktilar olusturulmus olup OMU Program Bilgi Paketi'nde yer almaktadir. Mihendislik
Fakdltesi’'nde lisans diizeydeki programlarla ilgili amaclar ve 6grenme ciktilari OMU Program Bilgi Paketi tizerinden ic ve dis paydaslarla
paylasiimaktadir (ubys.omu.edu.tr). Ayni zamanda Ders Ogrenme ciktilari ve Program ciktilar arasindaki iliskiyi gésteren OC/PC matrisleri de her
dénem basinda ilgili 6gretim Uyesi tarafindan giincellenmektedir. D6nem sonunda hem akademik birimlerde olusturulan komisyonlar hem de bolim
baskanlar, Egitim Ogretim Performansi Degerlendirme (eopd.omu.edu.tr) sisteminde ders tanitim dosyalarini ve égrenci ders ve 6gretim elemani
degerlendirme anketlerini inceleyip degerlendirme yapabilmektedir.

Ondokuz Mayis Universitesi'nin ilan ettigi Egitimde Revizyon Kilavuzu genel akreditasyon élciitlerini kapsamaktadir. Bu kilavuzu dikkate alarak
MUhendislik Fakultesi'nin tim boélimlerinde mifredat giincellemesi, derslerin program c¢iktilariyla uyumlari ve program egitim amaclari gibi bilgiler
bu dogrultuda giincellenmistir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandiriimasi béliimler bazinda “egitimde revizyon” ilke ve
kurallari cercevesinde gergeklestirilmistir. Mithendislik Fakiiltesinde yer alan tiim béliimlerde program ciktilari OC/PC iliski matrisleri ve program
ciktilari TYYC ile uyumlu olarak giinceldir. OC/PC iliski matrisleri bélimlerde belirlenen komisyonlar, bélim baskani ve birim amirleri tarafindan
denetlenebilmektedir. Bu islemler EOPD sisteminde yonetim modulu altinda gergeklestiriimektedir.

Ondokuz Mayis Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) hem kurum ici hem de kurumlar arasi hizmetler
sunabilmektedir. Kurumda Ondokuz Mayis Universitesi UZEM’in uzaktan egitim siireclerinin yiritilmesine iliskin uzun yillara dayanan
deneyimlerinden de yararlanilarak 6rgiin ve uzaktan egitim tirlerinde yeterlilikler alan bazinda tanimlanmis, 2020 yilinda cikarilan Uzaktan-Karma
Egitim Yonergesiyle birlikte akademik birimler egitim programlarini buna uygun olacak sekilde glincellemistir. Kurumda, 6rgin, uzaktan ve karma
egitim igin 6lgme-degerlendirme ilke ve kurallari ilgili yonergelerde tanimlanmistir.

https://eopd.omu.edu.tr/
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https://ubys.omu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar

e B.1.1.1. OMU Egitim Ogretim Politikasi.pdf

e B.1.1.2. Egitimde Revizyon Kilavuzu Hakkinda Senato Karari.pdf
e B.1.1.3. Egitim Ogretim Performansi Degerlendirmesi.pdf

e B.1.1.4. Uzaktan Karma Egitim YOonergesi.pdf

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is ytkleri gozetilir
ve ders dagilimi katihmci bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte,
kiltrel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is ytkleri
gozetilerek dagitim yapilmaktadir. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli slirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

MUhendislik Fakiltesi'nde 6gretim programi yapisi zorunlu-secmeli ders, alan ici - alan disi ders dengesini gézetmektedir. Kultlrel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani verilmektedir. Mihendislik Fakultesi bolimlerinde Zorunlu/Secmeli ders orani belirlenmis ve tim boélimlerde bu orana
uyulmustur.

Bu kapsamda, fakulte tarafindan agilmasi planlanan derslerin talepleri dénem basinda bélimlerden istenmektedir. Bu dogrultuda farkl disiplinler ve
kiltirel derinlik kazanimi agisindan 6grencilere olanak taninmaktadir. Ayrica, fakilte icerisindeki disiplinler arasi kazanimin saglanmasi amaciyla
MUH302 Girisimcilik ve Yenilikgilik dersi tim boélimlerde zorunlu ders olarak verilmektedir. Mihendislik Fakultesi’'nde Rektorlik tarafindan
olusturulan segmeli ders havuzundan se¢meli ders olarak iki ddnem sosyal se¢meli ders alinmaktadir.

Ondokuz Mayis Universitesi akademik takviminde Ders Bilgi Paketlerinin her dénem basinda giincellemesi icin tarih belirlenmistir ve bu
glncellemelerin yapilip yapilmadigi EOPD sisteminde birim amiri tarafindan takip edilmektedir.

https://oidb.omu.edu.tr/tr/haberler/20252026-guz-donemi-sosyal-secmeli-derslerin-islenecegi-derslikler-hakknda-bilgilendirme
Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

e B.1.2.1. Program Ders Bilgi Paketi Guncellemeleri.pdf

e B.1.2.2. Program Ders Bilgi Paketi UBYS den Giris.pdf

e B.1.2.3. Karar ve Ders Gorevlendirilme Listesi Cizelgesi.PDF

e B.1.2.4. Cevre MUh. Ders Gorevlendirlme Cizelgesi.xIsx

e B.1.2.5. CMB - 2025-2026- Glz Dénemi Ders Yukl Dagilimi.xIsx

e B.1.2.6. CMB - 2025-2026-GUz Aras. Gorevlisi Ders Gorevlendirme Tablosu.xIsx
e B.1.2.7. Cevre MUH. Doktoral Ars. Gor. Ders Vermesi.pdf

e B.1.2.8. Ders YUkleri.xlsx

e B.1.2.9. 2025-2026 Giiz SSD Vermesi Onerilen Doktorali Ars. Gor..xIsx

e B.1.2.10.2025-233 FYKK-2547-36. Mad. ile SSD Vermesi Onerilen Ars. Gér. Dr..PDF
e B.1.2.11. TS Kontenjanlan Cizelgesi.xIsx

B.1.3 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus
ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikga belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve slreci ayrintil
belirtilmektedir.

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur (ubys.omu.edu.tr). Ders
kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir. Akademik takvimde belirtilen
tarih araliklarinda, ders bilgi paketleri ilgili 6gretim Uyeleri tarafindan donem baslamadan glincellenmektedir. Ayrica, her 6gretim Uyesi vermis
oldugu derslere ait ders tanitim formu diizenleyerek dersine iliskin bilgileri eopd.omu.edu.tr sayfasinda her donem glincellemektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. EOPD yazilimi aracihdiyla ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklesip gerceklesmedigi izlenebilmektedir.

Olgunluk Dizeyi: 4
Kanitlar

e B.1.3.1. Genel Akademik Takvim.pdf
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B.1.4 Ogrenci is yukine dayali ders tasarimi

TUm derslerin AKTS degeri web sayfasi Gzerinden paylasiimakta, 6grenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamal
o6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiki ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de gz éniinde bulundurulmaktadir.

Tum derslerin AKTS degeri ve 6grenci is yliku takibi ubys.omu.edu.tr web sayfasi lizerinden paylasiimakta ve dogrulanmaktadir. Mihendislik
Fakulltesi'nde yer alan tim boélimlerde staj ve meslede ait uygulamali (Staj, Mihendislik Uygulama Programi (MUP), Sanayi Uygulama Programi
(SUP)) 6grenme firsatlari mevcuttur. Staj dersleri tim bélimlerde zorunlu olup, 6grenci basari durumu ve taleplerine bagli olarak MUP ve SUP
programlari yUritilmektedir. Fakiltede yer alan tim bélimlerde zorunlu staj, MUP ve SUP programlari bélimlerin belirledigi ilgili yonetmeliklere
uygun olarak yuratilmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de géz 6niinde bulundurulmaktadir. Fakiiltemizdeki bélimlerde Tirk
Dili, Yabanci Dil, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersleri 6grencilerin talepleri dogrultusunda uzaktan egitimle verilmektedir. Uzaktan egitimle
verilen bu derslerin is ylkleri ylz ylze egitimle verilen dersler ile aynidir.

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

e B.1.4.1. MUP YOnergesi.pdf
e B.1.4.2. Staj YOnergesi.pdf

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Her program ve ders icin (6rgln, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanststl dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendiriimekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim
yonutndeki gelisim strdUrilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtiimis ve
sonuclari tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, ic kalite glivence sistemine katkisi degerlendiriimektedir.

Program ve dersleri icin, program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi amaciyla Universite tarafindan EOPD yazilimi gelistirilmistir.
Gelistirilmis bu yazilim araciligiyla, 6grencilerin sinavlarda soru bazl basari oranlarina bagh olarak tim dersler icin tanimlanan program ciktilarini
hangi dizeyde sagladiklari belirlenebilmektedir. Bu degerlendirme sistemi ile mezun olan 6grencilerin takibi yapilarak, isveren gibi dis paydaslarla
sirecin isleyisin degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (ders ve 6gretim Uyesi degerlendirme anketi, ders basari raporu vb. gibi) egitimde revizyon
kilavuzunda belirtilen esaslar cercevesinde degerlendirilmektedir. eopd.omu.edu.tr sayfasi Gzerinden bu istatistikler diizenli sekilde izlenmekte
takip edilebilmektedir. Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve gincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

MuUhendislik Fakultesi’'nde kalite strecleri, akreditasyon planlamasi, tesviki ve uygulamasi igin Kalite Komisyonu kurulmustur. Bu komisyon
fakiiltede yer alan bélimlerin akreditasyon stratejisini planlamaktadir. Fakiiltede yer alan tim bélimlerin MUDEK akreditasyonu icin gerekli
calismalar strduridlmektedir.

https://muhendislik.omu.edu.tr/tr/fakulte-hakkinda/komisyonlar
Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar

e B.1.5.1. Egitimde Revizyon Kilavuzu.pdf

B.1.6 Egitim ve ogretim sureclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim sireglerini bitlncil olarak yonetmek lGzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim komisyonu,
ogrenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim slrecleri Gist yonetimin
koordinasyonunda yUritilmekte olup; bu sireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yuritilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu slreclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Egitim ve égretim sireglerini bitincil olarak yénetmek Gzere ¢esitli komisyonlar (Egitim Komisyonu ve Egitim Ogretim Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu) bulunmaktadir. Ayrica Mihendislik Fakultesi’'ndeki tim bélumlerde egitim-6gretim komisyonlari bulunmakta olup, fakilte egitim-
o6gretim komisyonu koordinasyonunda ¢alismalarini sirdiirmektedir.

MUhendislik Fakultesi'nin tim boélimlerinde 6grenme kazanimi, 6gretim programi, egitim hizmetinin verilme bigimi, 6gretim yontemi ve 6lgme
degerlendirme uyumu ve tiim bu slreclerin koordinasyonu Fakulte Dekanhgi tarafindan takip edilmektedir. Faklltede egitim ve 6gretim ydnetim
sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina goére iyilestirme yapilmaktadir.

https://muhendislik.omu.edu.tr/tr/fakulte-hakkinda/komisyonlar

https://muhendislik.omu.edu.tr/tr/fakulte-hakkinda/komisyonlar
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Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

e B.1.6.1. Komisyon ve Koordinatérlik.docx

B.2 PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCI MERKEZLiIi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlcme ve degerlendirme
yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yénelik acik
kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamahdir.

B.2.1 Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim
tirinin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, butlinleyici, vaka/uygulama temelinde
6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklaniimistir. Orgiin
egitim sirecleri 6n lisans, lisans ve lisanslstl 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme
gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi mifredat, yéntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim
bu slireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ondokuz Mayis Universitesi, Egitim-Ogretim Politikasinda, 6grencilerin tiim potansiyellerini ortaya koymalarini saglamak izere 6grenciyi aktif hale
getiren etkilesimli 6grenme ortami sunmaktadir. Mihendislik Faklltesi’nde arastiran, 6grenen, ¢c6ziimleyen, 6nc, girisimci ve degerlere bagh
bireyler yetistirmek Uzere nitelikli egitim ve 6gretim anlayisini benimsemektedir. Bu kapsamda 6grenci odakli hazirlanan, etkilesime dayanan
Egitim-Ogretim Politikasi, Miihendislik Fakiltesi’nde yiiriitiilecek egitim-dgretim faaliyetlerinin ydnetilmesi, desteklenmesi ve gelistiriimesine
yonelik bir cerceve sunmaktadir.

Muhendislik Fakiltesi'nde yer alan bdlumlerde, 6grencilerin egitim 6gretim siireclerinde aktif rol alabilmeleri igin édevler, sunumlar, kisa sinavlar ve
uygulamali calismalar yapilmasi yoluyla 6grencilerin mesleki profesyonel gelisimlerine ek olarak arastirma, inceleme, raporlama ve sunma
becerileri gelistiriimektedir. Kurumda yUritilen derslerin 6zelligine gore degerlendirmeler yapilmaktadir. Dersi veren 6gretim elemani ders
icerisinde aktif 6grenme metotlarina ve 6grenci merkezli yaklasimlara yer vermektedir.

MUhendislik Fakultesi’'nde tim boélimlerde Girisimcilik ve Yenilikgilik dersi disiplinler arasi calismaya uygun olacak sekilde farkl bélimlerdeki
ogrenciler tarafindan alinmakta ve olusturulan gruplarda 6dev calismasi yapiimaktadir.

Olgunluk Dizeyi: 5
Kanitlar

e B.2.1.1. Girisimcilik ve Yenilikcilik Ders Bilgi Paketi.pdf
e B.2.1.2. OMU Egitim Ogretim Politikasi.pdf

B.2.2 Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yriitiiimekte ve égrencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkiin
oldugunca cesitlendirilmektedir. Olcme ve degerlendirmenin sirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilan siirec odakli (formatif) édev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgun, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glvenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve givenirligi saglanmaktadir. Kurum, élcme-degerlendirme yaklagim
ve olanaklarini 6grenci-ogretim elemani geri bildirimine dayal bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold,
hedeflerle uyumu ve alinan dnlemler irdelenmektedir.

Yiirrliikte olan Ondokuz Mayis Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi mevzuati cercevesinde, Fakiltede yiritilen derslerin
ozelligine gore degerlendirmeler yapilmaktadir. Dersi veren 6gretim elemani ders igerisinde aktif 6grenme metotlarina ve 6grenci merkezli
yaklasimlara yer vermektedir. Olcme ve degerlendirmeyi 6grenci merkezli ve siirec odakli yapmak adina bircok béliimde verilen derslerde dénem
ici ve donem sonu degerlendirmelerinin yani sira kazanimlarin dlgilmesi amaciyla farkli yéntemlere (6dev, proje, kisa sinav vb.) yer verilmektedir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliidi ve giivenirligi saglanmaktadir. Fakiltede, 6lcme-dederlendirme
yaklasim ve olanaklarini 6grenci 6gretim elemani geri bildirimine dayall bicimde iyilestirmektedir.

Olgunluk Dizeyi: 5

Kanitlar
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e B.2.2.1. END332_PROJE_YONETIMi_DERSi-Dénem_Projesi.docx
e B.2.2.2. Rapor Sablonu_END332.docx

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan égrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki
6grenmenin (6rgln, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte
kredi kaybi olmamasi yéninde uygulamalar vardir.

Universitemizde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi islemleri, OMU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
ve Ders Yeterlik, Muafiyet ve intibak Yénergesi'ne gére yiritilmektedir. Bunun yaninda lisans programlarina kabul edilecek uluslararasi
dgrencilerle ilgili siirec ve islemler OMU Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi'ne gére gerceklestiriimektedir. Universitemiz tarafindan daha nitelikli
yabanci 6grenci kabuli icin, OMU Uluslararasi Ogrenci Giris Sinavi (OMU-YOS) yapilmakta ve yabanci 6grenci sayisini arttirmak icin farkli dillerde
uluslararasi 6§renci alim ilani yayinlamaktadir. Ogrenci kabul(i, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve guncellemeler ilan edilmektedir.

Diploma, sertifika gibi belge talepleri Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan titizlikle takip edilmektedir.

Fakilte hem egitim hem de arastirma alanlarinda uluslararasi taninirh@i yliksek bir kurum olmak ve ulusal/uluslararasi diizeyde rekabet edebilirligi
ylksek bireyler yetistirmek tzere, uluslararasi baglantilari, ortakliklari ve projeleri, 6grenci ve akademisyen hareketliligini, uluslararasilasmis
mufredat ve arastirma girisimlerini, lisans ve lisanslstil seviyede yiiz ylize ya da uzaktan uluslararasi ortak egitim programlarini desteklemeyi ve
ayni zamanda 6grencilerine ve personeline ¢ok klltlrll ve uluslararasi bir kampUs ortami olusturmayi benimsemektedir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler ile ilgili yonerge bulunmaktadir. Ayrica, Ondokuz Mayis
Universitesi biinyesinde Uluslararasi Ogrenci Birimi vasitasiyla gerekli bilgilendirmeler yapiimaktadir.

https://iso.omu.edu.tr/tr
Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

e B.2.3.1. Ders Yeterlik Muafiyet ve intibak Yénergesi.pdf
e B.2.3.2. Egitim Ogretim Yénetmeligi.pdf

e B.2.3.3. Uluslararasi Ogrenci Kabul Yénergesi.pdf

e B.2.3.4. Uluslararasilasma Politikasi.pdf

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar surecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli stirece uygun olarak yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasiimistir. Diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve taniml
suregler iyilestirilmektedir.

https://oidb.omu.edu.tr/tr/s-s-s/mezuniyet#:~:text=belgemi%20nas%C4%B11%20alabilirim%3F-
,Mezun%200labilme%20ko%C5%9Fullar%C4%B1%20nelerdir%3F,halinde%20diploma%20almaya%20hak%20kazan%C4%B1rs%C4%B1n%C4%B1z.

https://muhendislik.omu.edu.tr/tr/fakulte-hakkinda/komisyonlar
Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

e B.2.4.1. Bagil Degerlendirme Y6nergesi.pdf

B.3 OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yaritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara
sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina ydnelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitiphane, stidyo; ders kitaplari, gevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyacglarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
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icerik gelistirme ayrica dlcme ve dederlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir dgrenme yénetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme
ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenciégretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Ondokuz Mayis Universitesi Miihendislik Fakiiltesi egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri icin gerekli olan nitelikli insan kaynagini (akademik ve
idari), 6grencilerini ve fiziksel kaynaklarini bir bitiin olarak diisiinmekte ve bu alanlarin hepsinde dengeli bir gelisim gostermek istemektedir.
Faklltemiz bunu saglamak i¢in adaylarin Universite tercih kararlarini alirken tanitim giinlerinden baslayarak, mezuniyet sonrasinda 6grencilerin
mesleki kariyer yollarini cizmeleri icin Mezunlar Koordinatorligi ve Kariyer Merkezi ile 6grencilerine destek olacak mekanizmalari galistiran
tamamlayici ve batincil bir yaklasim sergilemektedir. Bunu personel kaynagini (Egitim Ogretim Performans Degerlendirme Sistemi, memnuniyet
anketleri) ve fiziki altyapisini (derslik, laboratuvar, kiitiiphane, Akademik Veri Yénetim Sistemi, Ogrenme Kaynaklari Merkezi gibi) yeterli ve etkin
kullanarak strdlirmektedir. Tim 6grencilerin tniversite yasamlari boyunca kurumun sundugu egitim-6gretim-saglik ve psikolojik destek gibi
hizmetlere esit erisimini saglamak icin gerekli birimler (Engelli Ogrenci Birimi gibi) ve ilgili mevzuatlar olusturulmustur.

Ondokuz Mayis Universitesi Miihendislik Fakdiltesi nitelikli bireyler yetistirmek amaciyla yirirlige konan Egitim Ogretim Politikasi cercevesinde
uygun olarak egitim-6gretim faaliyetlerini sirdlirmektedir. Politika agik bir sekilde egitim 6gretimde yeniligi, -telif hakki icermeyen- ders
materyallerinin acik erisim ile paylasimini, hibrit ve uzaktan egitim (senkron ve asenkron) teknolojileri ile 6grencilerin zamandan ve mekandan
bagimsiz olarak egitim hizmetine erisimini ve 6grencilerin sosyo-kultirel, sportif ve psikolojik gereksinimlerinin karsilanmasini 6ngérmektedir (OMU
Egitim-Ogretim politikasi).

Ondokuz Mayis Universitesinin kullanicisi oldugu AVESIS: Akademik Veri Yonetim Sistemi ve Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) aracih@iyla ilgili
derslerin ders notlarina, bilimsel yayinlara, gelistirici faaliyetler ile patent ve proje bilgilerine erisimi olanadi kilmaktadir. Ayrica OMU Kiitiiphane ve
Dokimantasyon Daire Baskanhgi, dijital ve fiziki 6grenme kaynaklariyla, tim personel ve 6grencilere kampus icinde ya da kamps disindan pek
cok materyale ( E-kitap Kaynaklari) ve ulusal-uluslararasi veri tabanlarina (Abone veri tabani) erisim olanagi sunmaktadir.

Mihendislik Fakiltesi adaylarin Gniversite sinavi éncesinden baslayarak akademik kadrosu ile OMU’niin tanitim giinlerine katilmakta (Tanitim
Gunleri); ve fakiltemize kayit olan 6grencilere ise kayit olduklari bélimler tarafindan tanitim etkinlikleri (Mihendislik oryantasyon)
dizenlenmektedir . Fakiltemize kayit yaptiran her 6grencilere akademik danisman atanarak ders kayitlanmalari, ders basari durumlari ve kariyer
planlamalari ile ilgili birebir danismanlik almalari saglanmaktadir (OMU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi). Mihendislik Fakiltesi her
dgretim Uyesi icin haftalik ders planinda 6§renci gériisme ve kariyer belirleme saatleri ayirmalarini saglamistir ve bu durum OMU On Lisans ve
Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi 7. Madde 3. Bentte tanimlanmistir.

Mihendislik Fakiltesi égrencilerin gereksinim duymalar halinde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik hizmeti alabilecegi OMU Psikolojik Uygulama ve
Arastirma Merkezi (PUAMER) bulunmaktadir (Puamer Yonetmelik).

Mihendislik Fakiltesi Universite Mezunlar Koordinatérligiiniin catisi altinda 6grencilerin mezuniyet sonrasi yasamlarina yonelik cesitli faaliyetlerine
planlamaktadir. MUhendislik Faklltesinde bélimler 6grenci mezun bulusmalari yapilmasi konusunda tesvik edilmektedir ve fakiltede yer alan
birimler tarafindan 6grenci mezun bulusmalan diizenli olarak yapilmaktadir. (Miihendislik Fakiiltesi Mezun Bulusmalari). O§renci-Mezun Bulusmalar
organizasyonlari, OMU Mezunlar Koordinatérliigii, mezun olan ve profesyonel is hayatinda bulunan mezunlarla 6grencileri bir takvim dahilinde
bulusturarak deneyim/bilgi paylasimi ve sektdérdeki yenilikler hakkinda bilgi alisverisleri yapilmasini, bu sayede 6grencilerin ¢alisma yasamina iliskin
gercekgi beklentiler gelistirmelerini ve kariyer yollarini gcizmelerinde onlara yardimci olmay1 amaglamaktadir (Kariyer merkezi etkinlikler).

Ondokuz Mayis Universitesi Kariyer Merkezi, 6grencilerin kariyer planlamalarina; iniversite yasamina, tiniversiteden calisma yasamina uyum
saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda kendi 6zelliklerine uygun islere yerlesmelerine, kariyer danismanhgi yoluyla yardimci olmak igin
boélgesel ve ulusal etkinliklerde rol almaktadir (Kariyer Danismanhdr Komisyonu).

Mihendislik Fakiltesi 2021 yilinda kurum Kalite Koordinatorligu tarafindan kurulan Akreditasyon Danisma Kurulu ve mentorluk uygulamasina bagl
olarak Fakulte bazinda komisyon kurmustur (Muhendislik Fakultesi Kalite Komisyonu). Mihendislik Fakiltesinin akreditasyonda éncl goérev
Ustlenmesi sonucunda mentorluk uygulamasinda fakiltemizden birgok 6gretim Gyesi gérev almaktadir (Mentor Uygulama Programi).

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

e B.3.1.1. Abone Veri Tabanlari.pdf

e B.3.1.2. On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi.pdf
e B.3.1.3. E-Kitaplar.pdf

e B.3.1.4. Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi.pdf
e B.3.1.5. Engelli Ogrenci Mevzuat.pdf

e B.3.1.6. Fiziki Altyapi.pdf

e B.3.1.7. Kalite Komisyonu.pdf

e B.3.1.8. Kariyer Danismanhgi Komisyonu.pdf
e B.3.1.9. Kariyer Merkezi.pdf

e B.3.1.10. MUhendislik Oryantasyon.pdf

e B.3.1.11. Mentor Uygulama Programi.pdf

e B.3.1.12. Mezun Bulusmasi.pdf

e B.3.1.13. OMU Egitim Ogretim Politikasi.pdf
e B.3.1.14. OMU Tanitim Giinleri.jpeg

e B.3.1.15. Puamer YOonetmelik.pdf

B.3.2 Akademik destek hizmetleri
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Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman égretim tyesi
bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi
kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar (ytz ylze, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir
(yUz yuze ve gevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ondokuz Mayis Universitesinin tim égretim birimlerinde é6gretim elemanlarinin secimi, atanmasi ve akademik ylkseltmelerinde Yiksekogretim
Kurulu 2547 sayili Kanunun 65. Maddesi geregince hazirlanmis olan “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi”nin yani sira “Ondokuz
Mayis Universitesi Akademik Yikseltme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesi” kullanilmakta olup bu yénerge 2024-55 numara ile
yenilenmisti.

OMU Egitim Ogretim Performans Degerlendirme uygulamasi Mihendislik Fakiltesi icin her dénem sonunda akademik personelin Egitim Ogretim
Performans Degerlendirmesi, birim amiri degerlendirme formu, 6grenci anketi ve 6gretim elemani ders tanitim dosyasi degerlendirmeleri ve
raporlamalari daha hizl ve verimli sekilde yapilabilmektedir. Sistem raporlari, degerlendirme sonuglarina goére iyilestirilecek alanlarin
belirlenmesine olanak saglayarak butinlesik eylem plani olusturma firsati sunmaktadir.

Universitede, 6gretim elemanlarinin arastirma projeleri ve akademik calismalarina destek vermek amaciyla Bilimsel Arastirmalar Proje (BAP)
Yonergesi dogrultusunda farkli destekler verilmektedir. Ayrica ilgili ydnergede degisiklik yapilarak hem arastirma-gelistirme projelerine verilen
toplam destek miktari artirilimis hem de lretken 6gretim elemanlarinin tesviki icin daha fazla kaynak almasi kolaylastiriimistir.

OMU Odul ve Tesvik Yonergesi kapsaminda, 6gretim (iyeleri performanslarina bagl olarak desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Bu kapsamda,
ogretim Uyeleri yonergede belirtilen ilgili faaliyetler dogrultusunda édullendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar

e B.3.2.1. Akademik Yukseltme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesi.pdf
e B.3.2.2. BAP Yo6nergesi.pdf

e B.3.2.3. EOPD.pdf

e B.3.2.4. Tesvik Yonergesi.pdf

B.3.3 Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Universitemiz 6§rencilerine hizmet veren Kredi ve Yurtlar Genel Miidirligiine bagh yurtlar disinda Universitemiz Saglik Kiltiir ve Spor Daire
Baskanhdi blnyesinde bir erkek (82 yatak kapasiteli) bir kiz (150 yatak kapasiteli) 6grenci yurdu ve 44 yatak kapasiteli bir konukevi bulunmaktadir.
Mihendislik Fakiltesi égrencileri icin, Yasam Merkezi yemekhanesinde yemek hizmeti verilmektedir. OMU’de dgrencilerin ve ¢alisanlarin hizmetine
sunulmus bir Ogrenci Butigi, 5 kapali spor kompleksi, 4 futbol sahasi (2 kapali ve 2 agik), bir atletizm parkuru, 3 tenis kortu ve Olimpik Havuz, Dalis
Havuzuna sahip bir ylizme kompleksi, fitness salonlari, saunalar, masa tenisi ve bilardo olanaklarina da sahiptir (Sosyal Tesisler).

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

e B.3.3.1. Sosyal Tesisler.docx

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢gesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyacglar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestiriimektedir.

OMU de Miihendislik Fakiiltesinde dezavantajli 6grencilerin ézel gereksinimlerinin karsilanmasi igin Engelli Ogrenci Birimi kurulmus olup Akademik
Birim Temsilcileri (Engelli Ogrenci Birim temsilcisi) ile aktif olarak her yaryil baginda takibi yapiimaktadir (Engelli 6grenci Yonerge). Mihendislik
Fakdiltesinin A, B, C ve D Bloklarinin timu tam erisilebilir bina olmus ve turuncu bayrak almistir (Turuncu bayrak). Engelli 6grencilerin
gereksinimlerinin belirlenmesi ve karsilanmasi amaciyla cesitli toplantilar yapilmaktadir. Ayrica “Engelli Ogrenci Gériisme Formu” ile égrencilerin
goris, éneri, talep ve sikayetleri raporlanarak énlemler alinmaktadir (Engelli Ogrenci Tespit Formu).

OMU Merkez Kitiiphanesinde gérme dezavantajli kullanicilar icin bilgi ve iletisim diinyasinin kapisini acacak olan sesli okuma cihazi ve Braille
alfabesi ¢ikisli yazici alinmis ve hizmete sunulmustur. Bununla sesli kitaplar, yine gérme engelli kullanicilar igin engelliler biriminde kullanima
aciimistir. Birimdeki koleksiyonun gonulltd okuma ydntemi ve Sensorlt Kitap Okuma Cihazi ile zenginlestiriimesi planlanmaktadir (Kuttiphane Engelli
Birimi Web sayfasi).
Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

e B.3.4.1. Engelli Ogrenci Tespit Formu.pdf

e B.3.4.2. Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi.pdf

e B.3.4.3. Engelli Ogrenci Mevzuat.pdf
e B.3.4.4. Kituphane Gérme Engelli Birimi.pdf
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e B.3.4.5. OMU Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi.pdf
¢ B.3.4.6. OMU Engelli Ogrenci Birimi.pdf
e B.3.4.7. Turuncu Bayrak.pdf

B.3.5 Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekan, bitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica
sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetleri ylriten ve yoneten idari 6rglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Universitede, égrencilerin liderlik vasiflarini, kisiler arasi sosyal iliskilerini ve karar verme becerilerini gelistirmeleri, ders disi zamanlarini yararli bir
sekilde gecirmeleri amaci ile kiltur, sanat, spor, duslince ve kariyer alanlarinda faaliyetlerde bulunmak Uzere kurulmus 188 aktif 6grenci toplulugu
bulunmaktadir. Mihendislik Fakultesinde ise 13 aktif 6grenci toplulugu bulunmakta olup aktif olarak 6grenci katilimi vardir (Ogrenci Topluluklari
Listesi).

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

e B.3.5.1. Ogrenci Topluluklar Listesi.pdf
e B.3.5.2. Etkinlikler.docx

B.4 OGRETIM KADROSU

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders goérevlendirmesi ile ilgili tim slreclerde adil ve acik olmalidir.
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek icin olanaklar
sunmahdir.

B.4.1 Atama, yukseltme ve goreviendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir.
ilgili stireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun dgretim Giyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders
vermek Uzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir.
Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiltirine uyum gozetilmektedir.

Birim bu 6lcltten sorumlu degildir

B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yUritilir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tim 6gretim
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu (istlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Birim bu 6lgltten sorumlu degildir

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odullendirme

Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6dGli” gibi tesvik ve édullendirme
suregleri vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek lzere atama ve ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Birim bu 6lgltten sorumlu degildir

B.5 Sonuc ve Degerlendirme

B.5.1 Sonuc ve Degerlendirme

Birim bu 6lcitten sorumlu degildir

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1 ARASTIRMA SURECLERININ YONTEMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
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uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya doénustlrilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1 Arastirma sureclerinin yonetimi

Arastirma slreclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigdi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandidi, arastirma yonetimi ekibi ve gbérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yéninde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal sireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birim bu 6lcltten sorumlu degildir

C.1.2 ic ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar igin Universite ici cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tzere 6dil ve rekabetgci
yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri
karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Birim bu 6lgltten sorumlu degildir

C.1.3 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-
doc) imkanlari bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.
Birim bu 6lgltten sorumlu degildir

C.2 ARASTIRMA YETKINLIiGi, iSBIRLIKLERi VE DESTEKLER

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri,
destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile
ortusme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lzere egitim,
calistay, proje pazarlar vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile
drtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu OMU Lisansiistii Egitim Enstitiisi tarafindan irdelenmektedir. (https://lisansustu.omu.edu.tr/tr).

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar

e (C.2.1.1.2 LisansUstl Egitim Enstitlisi Hakkinda-Misyon-Vizyon.pdf
e C.2.1.1.1 LisansUstl Egitim Enstitlst Politikalari.pdf

C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak
arastirma veya lisansilsti programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varlidi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcut ve etkindir. Ortak
arastirma veya lisansistl programlari, arastirma aglarina katihm, ortak arastirma birimleri varlidi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi goklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, birimimizde farkli Gniversiteler ve arastirma enstitileri ile ortak arastirma projeleri ylUratilmekte olup, bu
projeler genellikle ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanilarak desteklenmektedir. Bu isbirlikleri, hem arastirma kapasitesini artirmak hem de
bilimsel bilgi birikimini genigletmek amaciyla stratejik olarak secilmektedir. Ayrica, TUBITAK gibi ulusal kurumlarin sagladigi arastirma desteklerine
basvurularak, arastirma projelerinin etkinligi ve strdurulebilirligi giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

e (C.2.2.1.2 MUhendislik Fakultesi Uluslararasi Arastirma Haberi.pdf
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e C.2.2.1.1 MUhendislik Fakultesi Uluslararasi Arastirma Haberi.pdf

C.3 ARASTIRMA PERFORMANSI

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgcmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular,
kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve surekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
Universite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; uluslararasi gérindrlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking)
takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Kurum/Birimin arastirma faaliyetlerinin yillik bazda izlenmesi, dederlendirilmesi, hedeflerle karsilastiriimasi ve sapmalarin nedenleri irdelenmesi gibi
bilimsel arastirma performansina iliskin degerlendirmeler OMU BAPKOP tarafindan yapilmaktadir. BAPKOP Ofisi, projelerin arastirma hedeflerine
uygunlugu, arastirma calismalarinin satin alimlarla uyumu, calisma suresi takibi ve projelerin sonlandiriimasi, sonug raporlarinin talep edilmesi gibi
is ve islemleri BAPSIS Proje Siirecleri Yonetim Sistemi ile yuritiilmektedir. Kurum/Birimin devam eden/tamamlanan proje sayilarini EBYS’den de
gorebilmektedir.

Kurumun/Birimin odak alanlarinin Universite igi bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; uluslararasi gértinirlik, uzmanlk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilmekte, Stratejik Plan ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Birim Faaliyet Raporlarinda da sonuglara
yer verilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

e C.3.1.1.3 UBYS Birimlerin Proje Sayilari.pdf
e C.3.1.1.2 BAPSIS Basvuru Modili.pdf
e C.3.1.1.1 BAPKOP i¢ Akis Siirecleri.pdf

C.3.2 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir.
Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans dederlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini paylasmasi beklenmektedir. Bu siiregler Uger aylik ve yillik olarak birimler
tarafindan toplanan yayin sayisi, atif sayisi, i¢-dis destekli proje sayisi ve bltgesi gibi verilerin degerlendirilmesi ile ytrattilmektedir. Kurumun
genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan strecler vardir ve bunlar ilgili
paydaslara Kurum web sitesi araciligiyla duyurulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar

e C.3.2.1.1 AVESIS Mihendislik Fakiltesi Arastirmaci Faaliyet Sayilari.pdf

C.4 Sonuc ve Degerlendirme

C.4.1 Sonuc ve Degerlendirme

Birim bu élgltten sorumlu degildir

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiIMIi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.
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D.1.1 Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki strecglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki
slreclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagdli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Birim bu oOlcltten sorumlu degildir

D.1.2 Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glct) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.
Birim bu élcitten sorumlu degildir

D.2 TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, BM Sirdirllebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun blnyesinde yer alan birimler araciligiyla ylrittlen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve sirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

D.1 TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1 Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

OMU, toplumsal sorunlara duyarli ve ¢dziim odakli bir (iniversite olma bilinciyle toplumsal katki uygulamalarini stratejik plan hedefleri
dogdrultusunda planlamakta; uygulama sonuglarini izleyerek faaliyetlerin etkinligini ve strdlrulebilirligini artirmaya yonelik iyilestirmeler
gerceklestirmektedir. OMU, biinyesinde bulunan Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Uygulama ve Arastirma Merkezleri
araciligiyla hizmet Gretmekte ve Universite, yerel yénetimler, kamu kurumlari, zel sektér ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi icinde yUrittigi
projeler araciligiyla toplumsal sorunlarin ¢éziimiine yénelik somut ciktilar (iretmektedir. OMU Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) basta Samsun
ili olmak tizere, bélgenin veya iilkemizin sosyo-ekonomik ve kiiltirel gelisimine katki saglayacak projeleri desteklemektedir. OMU yerel, bélgesel,
ulusal ve uluslararasi diizeyde pek ¢ok arastirma ve gelistirme faaliyetinde paydas olarak bulunmasinin yani sira, stratejik hedefler agisindan ildeki
cesitli kurumlarla da is birligi yapmaktadir. Béylece sehre ve bolgeye sanayi isbirligi projeleri ve gerceklestirdigi bilimsel organizasyonlarla énemli
toplumsal katkilar sunmaktadir. OMU biinyesinde bulunan akademik birimler disinda, Gniversite-sanayi is birliginin en temel bilesenlerinden olan
Teknopark araciligiyla proje sonuglarini uygulamaya aktararak yerel ve bélgesel sorunlara ¢6ziim aramaktadir. Bu amacla 2024-2028 yillarina ait
Stratejik Planinda yer alan dért ana amactan birini “ Sdrddrdlebilir Toplumsal Katki Saglamak” olarak belirlemistir (D.1.1.1). Bu amaca yo6nelik
olarak belirlenen iki ana hedef asagidaki sekildedir:

Amacg (A3) Sirduriilebilir Toplumsal Katki Saglamak

U Hedef (H3.1) Paydaslara nitelikli saghk hizmeti sunmak

U Hedef (H3.2) Toplumsal yasama katki faaliyetlerini artirmak

Ondokuz Mayis Universite (OMU) misyonu geregi arastiran, sorgulayan, ¢éziimleyen, girisimci, cevreye saygil, etik degerlere énem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmeyi, nitelikli ve yenilikgi bilimsel arastirmalar yaparak ve paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini
artirmayi hedeflemektedir. Bu kapsamda OMU, “Toplumsal Katki Uygulama Plani”ni hazirlamis ve akademik birimleri, idari birimleri, arastirma
merkezleri ve hastaneleriyle,

G Universitenin bilgi birikimini ve arastirma olanaklarini, girisimciligi ve toplumsal kalkinmayi destekleyecek sekilde yénetmeyi,

G Universitenin imkanlarini ve yetkinliklerini, bilimin topluma tanitilmasi, farkindahg@in gelistiriimesi ve sevdirilmesi icin kullanmayi éncelikli unsur
olarak tanimlamistir.

Bu anlayis Universitenin stratejik plan ve hedeflerinde de acikca vurgulanmaktadir. OMU, toplumun saglik, sosyal, kiiltiirel, cevresel, ekonomik ve
egitimsel gelisimine katki saglamak amaciyla tiim kurumsal kapasitesini kullanmayi ve gelistirmeyi toplumsal katki politikasi olarak benimsemekte;
bu dogrultuda yuritilen faaliyetleri dizenli olarak izlemekte ve dederlendirmektedir (D.1.1.2). SUrdarilebilir toplumsal katki hedefine ulasabilmek
icin “Saglik, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Sosyal Sorumluluk” basliklar altindaki projelere ve bircok faaliyete destek vermektedir.
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OMU, toplumsal katki faaliyetlerini gerceklestirirken cevresel, sosyal ve ekonomik acidan ortaya cikan olumsuz etkileri en aza indirgemeye calisir ve
surdUrulebilir bir yasam bigimi konusunda topluma 6nculik eder. Toplumsal katki stireglerinde insan, hayvan ve gevre haklarina, bireysel
farkhihklara, kiltirel, manevi ve etik degerlere saygi gosterir. Paydaslarla iliskilerinde ve yonetiminde kurumsal sosyal sorumluluk ilkelerini takip
eder. Toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklestiriimesinde etkilesimin 6nemli oldugunu kabul eder ve bunu saglamak Uzere tim paydaslarla iliskiler
kurar. Universitede gelistirilen projelerin sonuglarini paylasarak ulasilabilirligi arttirir.

OMU, bilginin ve 6grenimin ilerlemesini/gelismesini tesvik ederek toplumsal katki saglar. Yiiksekégrenimde uzaktan egitim programlari araciligiyla,
geleneksel egitim bigimlerini sirdiremeyenler icin 6grenimi erisilebilir kilar. Stirekli Egitim Merkezi faaliyetleri ve gelismis kUtliphanesiyle, seminer,
sempozyum ve konferans/kongreleriyle 6grenime toplum katimini olanakh kilar ve tesvik eder. Kariyer gelistirme ve is edindirme merkezleri
yoluyla basta mezunlari olmak Uzere toplumun nitelikli eleman gereksiniminin karsilanmasina katki saglar. Kulturel ve ekolojik degerlere saygili,
cevreye duyarli eko-bireyler yetistirir. Sosyal sorumluluk bilincine sahip mezunlar yetistirerek toplumsal iyilige, yardimseverlige, duyarliliga katkida
bulunur. Yerel, ulusal ya da uluslararasi diizeyde toplumun gereksinim duydudgu konularda egitim/konferans vererek toplumun bilgilendiriimesine
katkida bulunur.

OMU; OMU Arastirma ve Gelistirme Koordinatérliigii, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Teknoloji
Transfer Ofisi ve TEKNOPARK birimleriyle bilginin yeni teknoloji ve Urlinlere dénustirilmesine yonelik, bireysel ya da paydas isbirlikleriyle yurtttagu
projelerle yerel, bélgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde toplumsal faydaya dontsen temel ve uygulamali arastirmalar yapar. Elde edilen sonuglarin
yayginlasmasini ve gorunir olmasini saglar. Cevreyi iyilestirerek paydaslarin saghgina/refahina katkida bulunmak igin arastirmalar yapar ve ¢ézim
retir. OMU; Yetiskin Hastanesi, Cocuk Hastanesi, Onkoloji Hastanesi, A§iz ve Dis Sagligi Hastanesi ve Hayvan Hastanesi ile saghdi gelistirerek
toplum refahini artirmak Gzere dogrudan hizmet sunar. Ziraat, saglik, mimarlk, mihendislik, egitim ve hukuk gibi farkh disiplinlerde sahip oldugu
uzman kadrosuyla danismanlik hizmetleri sunar. Gergeklestirdigi kultlr, sanat ve spor faaliyetleriyle yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bireylerin
ve toplumun gelismesine, duygu, anlama, disiinme ve duyarllik yeteneklerinin artmasina katkida bulunur. Yasamboyu 6grenme etkinlikleriyle
mensuplarina arastirmaci kimligi kazandirir. Bilgiye erisimde firsat esitligi sunar, acik bilim ve acgik erisim kavramlarini destekler. Gergeklestirdigi
cevre koruma faaliyetleriyle iklim ve dodanin korunmasina katkida bulunur ve toplumsal duyarliigr artirir.

Sonuc olarak, Ondokuz Mayis Universitesi, toplumsal katki siireclerini tim niversite bilesenleriyle entegre sekilde yénetir. Egitimden arastirmaya,
sosyal hizmetlerden kiiltirel etkinliklere kadar pek cok farkli alanda yuratilen galismalar, Universitenin toplumla etkilesimini pekistirir ve toplumun
gelisimine énemli katkilar saglar. Ondokuz Mayis Universitesi'nin toplumsal katki faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve degerlendirmek icin
kurulan Ondokuz Mayis Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérligi’niin gérev, yetki ve calisma esaslarini belirlemek amaciyla “ Toplumsal Katki
Yonergesi’ olusturulmustur ( ).

OMU Mihendislik Fakiiltesi toplumsal katki siireclerinin yonetimini akademik ve idari birimleri araciligiyla gerceklestirdigi toplumsal hizmet
faaliyetleriyle siirdirmektedir. OMU Miihendislik Fakiltesi’'nde toplumsal hizmetlerin nitelik ve nicelik bakimindan stratejik hedeflere uygun
gerceklestirilmesi ile yonetim ve kalite glivence sistemlerinin tim yerleskelerinde ve birimlerinde sirdirilebilirligini saglamak amaciyla
benimsenen ydnetim modeli, dinamik ve glgli yonetim firsatlari sunmaktadir.

OMU Mihendislik Fakiltesi acisindan girisimcilik ve yenilikcilik faaliyetlerinin hedefleri asagidaki sekildedir:

U Projelere destek olacak kurumlarla iletisime gecilmesi igin kolayliklar saglanmasi. Sanayi isbirlikleri konusunda Universitenin ve devletin sundugu
imkanlarin tanitilmasi

U Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Teknopark araciligiyla akademik personel ve sanayicilerin bir araya getirildigi toplantilara ilgili 6gretim
elemanlarinin katiliminin tesvik edilmesi

i Ogretim Gyelerinin dis kaynakli proje yapma, patent alma, dis paydaslara ydnelik kulucka merkezi ile ilgili bilgilendirme/is birligi/etkinlik
faaliyetlerine ait stire¢ konusunda bilgilendirilmesi

U Ar-Ge proje desteklerine dis fonlardan yardim mekanizmalari olusturularak tesvik edilmesinin saglanmasi

U Ticarilesen patent sayisinin artiriimasi igin gerekli desteklerin arttiriimasi

OMU Mihendislik Fakiiltesi toplumsal katki siireclerinin organizasyonel yapisinin yénetiminde; cagdas ve yeniliklere acgik, liyakata dayall, tesvik ve
odullendirme esasli, gevreye ve sosyal yasama duyarli, kamu kaynaklarinin etkin bir sekilde kullaniimasini benimseyen, seffaf ve hesap verebilir bir
anlayis ve sinirlari gizilmis bir hiyerarsik dliizeni benimsemektedir. Yonetimde benimsedigi temel degerler geredince, egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de iceren tum faaliyetlerini toplumsal katki esasini gdzeterek kamuoyu ile paylasmaktadir. Bu kapsamda bilgilendirmeler
OMU Haberler internet Sitesi aracilidi ile gerceklestiriimektedir ( ).
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Kanitlar:

D.1.1.1 Ondokuz Mayis Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani
D.1.1.2 Ondokuz Mayis Universitesi Toplumsal Katki Politikas!
D.1.1.3 Ondokuz Mayis Universitesi Toplumsal Katki Yénergesi

D.1.1.4 OMU Haberler internet Sitesi

D.1.2 Kaynaklar

Toplumsal faaliyetlere yonelik kaynaklar rektorlik tarafindan saglanmaktadir. Ayrica topluma ve gevreye faydall projelerin gelistirilmesinde
TUBITAK ve BAP gibi proje desteklerine basvuru yapilmaktadir. OMU Miihendislik Fakiiltesi birim biitcesi katma biitce ve déner sermaye
gelirlerinden olusmaktadir. Katma biitce Maliye Bakanligi tarafindan Universitelere tahsis edilmekte olup, Rektorlik tarafindan Fakiltelere
dagitilarak kullandiriimaktadir. Birimimizin toplumsal katki faaliyetlerini sirdlrebilmesi icin gerekli fiziki, teknik ve mali kaynaklar saglanmakta; bu
kaynaklarin etkin ve dengeli kullanimi yillik faaliyet raporlari ve izleme sonuglari dogrultusunda degerlendiriimektedir. Birimimizde toplumsal katki
faaliyetlerini sGirdUrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi denge gdzetilerek saglanmaktadir. Teknik ve
mali kaynaklar, toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilebilmektedir.

Fakullte bitgesinin akademik ve idari birimleri arasindaki dagihmi Dekanlik tarafindan yapiimaktadir. Kisith kaynaklardan dolayi diger Kurum
birimleri ile isbirligi igerisinde toplumsal katki amaciyla belirlenen hedeflerin gergeklestiriimesi 6nemlidir. Girisimcilik agisindan katki saglamak
amaciyla isbirligi yapilacak diger Kurum ici paydaslar Teknopark A.S. Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark ve Bilimsel Arastirmalar Birimleridir. Sosyal
Sorumluluk acisindan isbirligi yapilacak ic paydaslar ise Basin ve Halkla iliskiler Miidiirligu ve Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhgr'dir.

Toplumsal Katki ve sosyal sorumluluklar agisindan degerli bir baska kaynak da mesleki ve sosyal 6grenci topluluklaridir. Kurum ve Birim akademik
danismanligi gergevesinde 6grenci topluluklarinin faaliyetleri desteklenmektedir. Bu faaliyetlerde mali kaynak cogunlukla topluluk ve ilgili Birim
elemanlarinin gayretiyle sponsorlardan temin edilmektedir. Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir. Sosyal sorumluluk faaliyetleri Bélimler ve/veya Fakilte tarafindan dizenlenmektedir.

“Saglk, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Sosyal Sorumluluk” baslklari altinda OMU Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde diizenlenen 2025 yil
toplumsal katki faaliyetleri asagidaki sekildedir:

U Bilgisayar Muhendisligi B6IUm Tanitimi (D.1.2.1)

U Bolimimiz C")gretim Elemanlari DENEYAP Final Projelerinin Degerlendirilmesinde Yer Aldi (D.1.2.2)

U Prof. Dr. Erdal KILIC"In Kurucu Ortagi Oldugu Firma TUBITAK’dan Destek Alacak (0.1.2.3)

G Dr. Ogr. Uyesi ismail iSERI'nin TUBITAK TEYDEB 1505 Destekli "Saglik GPT" Projesi Kabul Edildi (D.1.2.4)

U Denizlerimizde Adi Minik Etkisi Cok Buyuk Bir Tehlike: Mikroplastikler (D.1.2.5)

U Sifir Atik Programi Uygulama ve Yoénetimi (D.1.2.6)

U Atdlye Calismasi: Terme Ortaokulu 6grencilerine denizlerimizdeki mikroplastik kirliliginin durumu uygulamali olarak gdsterildi (0.1.2.7)
U Girisimcilik Semineri: Meral Ersoy Mengi (D.1.2.8)

(i TUBITAK 4004: Enerjiyle Déniisiim: Yenilenebilir Kaynaklardan Sirdirilebilir Gelecege (D.1.2.9)

( TUBITAK 4007 Terme Bilim, Sanat ve Kiiltiir Festivali kapsaminda “Atiklarin Geri Déniisimii ve Déngiisel Ekonomi” temali atélye calismasi
gerceklestirildi (D.1.2.10)

G TUBITAK 4007 Terme Bilim, Sanat ve Kiltir Festivali kapsaminda “Dogal Materyallerle Suyu Aritiyoruz” temali atélye calismasi gerceklestirildi
(D.1.2.11)

i TUBITAK 4007 Terme Bilim, Sanat ve Kiiltiir Festivali kapsaminda “Karbon ve Su Ayak izimizi Hesaplayalim” temali atélye calismasi
gerceklestirildi (D.1.2.12)

U Atik 360 Geri Kazan ve Dénustar (D.1.2.13)

U Konferans: Dunya Su GUnU: Suyun DUn0, Buginl ve Yarini (D.1.2.14)
U Sarduardlebilir Cevre Konulu Afis Tasarim Yarismasi (D.1.2.15)

U Huzurevi Ziyareti (D.1.2.16)

U Panel: Ailem ile Yolculugum (D.1.2.17)

i TUBITAK - BIDEB 2209-A Proje Tebrigi (D.1.2.18)
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U Tokat Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Harita, Tapu ve Kadastro Alani 6grencilerine bolim tanitimi yapildi (D.1.2.51)
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Prof. Dr Bahtiyar OZTURK ve Doc. Dr. Hiilya AYKAC OZEN'in Buluslari Tirk Patent ve Marka Kurumu Tarafindan Tescil Edildi (0.1.2.19)

Busbar Kanal Sistemleri Konferansi (D.1.2.20)

OMUHENDIS Kariyer Ginleri (D.1.2.21)

YEDAS Teknik Egitim Sinav ve Uygulama Merkezi Teknik Gezisi (D.1.2.22)

Elektrikli Arag Teknolojileri, Yangin Algilama Sistemleri Etkinligi (D.1.2.23)

CV Yazma Egitimi (D.1.2.24)

Proje Yazma Egitimi (D.1.2.25)

Etkili Ozgecmis (CV) Hazirlama Egitimi (D.1.2.26)

Tirk Telekom Samsun Bolge MidurlGgine Ziyaret (D.1.2.27)

Busbar Enerji Dagitim Sistemleri Semineri (D.1.2.28)

This Youth Can Do A Good Job (D.1.2.29)

TUBITAK 2209 Basvurularinda Blyiik Basar! (D.1.2.30)

Dijital Dis Hekimliginde 3B Baski Teknolojileri ile Yerli Daimi Kron Reginesi Gelistirilmesi (0.1.2.31)
Oto-Kalibrasyonlu CPR Test Cihazi ve Damlacik Tespit Sistemi (D.1.2.32)

Dijital Dis Hekimliginde 3B Baski Teknolojileri ile Yerli Daimi Kron Recinesi Gelistirilmesi (0.1.2.33)

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyili Mezunlar Séylesisi Hk. (0.1.2.34)

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Yaryili Endistri Miihendisligi Tasarimi ve Bitirme Projesi Dersleri Sunumlari Hk. (D.1.2.35)
Ondokuz Mayis Universitesi’nde IDEA’25 Kariyer Zirvesi Gergeklesti (D.1.2.36)

inovasyon Dershanesi'25 Hk. (D.1.2.37)

Temel HACCP Egitimi (D.1.2.38)

16 Ekim Dunya Gida Paneli (D.1.2.39)

Tursu Partisi (D.1.2.40)

Celik Mataram Elimde Saghkl Suyum Midemde Etkinligi (D.1.2.41)

Diinya Célyak Haftasi-TRT Hayatin icinden Programi (D.1.2.42)

TUBITAK-4007 'Bilim Senlikleri Destekleme Programi' (D.1.2.43)

Dog. Dr. Nilgiin OZDEMIR, TRT-Trabzon Radyosu "Bélge Giindemi" Programi'na Konuk Olarak Katildi (D.1.2.44)
Ar-Ge Sureg Yonetimi Egitimi (D.1.2.45)

Glutensiz Yasam Paneli (D.1.2.46)

Akademisyenlige Giris Egitim (Egiticilerin Egitimi Kapsaminda) (D.1.2.47)

Mezun Bulusmalari kapsaminda 3-Boyutlu El Tipi Lazer Tarama Sistemleri konulu sunum gercgeklestirildi (D.1.2.48)

Vezirképri Hacili ilkokulu 6grencileri ve degerli 6gretmenleri Gékhan DEMIR balimimiizi ziyaret ettiler (D.1.2.49)

Samsun Sehit ilhan Hamli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Harita Tapu ve Kadastro Alani 6grencilerine "3-Boyutlu El Tipi Lazer Tarama
Sistemleri" sunumu gergeklestirildi (D.1.2.50)

Mezunlarla Bulusma Etkinligi kapsaminda is Saghdi ve Giivenligi konulu sunum gerceklestirildi (D.1.2.52)

OMU insaat Mihendisligi Ogrencileri, EERI Seismic Design Competition’da Bllyiik Basari Elde Etti (D.1.2.53)
Ogrencilerimiz 2025 “Beton Kano Yarismasi”’nda 5. Oldu (D.1.2.54)

Dog. Dr. Metin Mutlu AYDIN'In Yapay Zeka ile Problem Céziimleme Séylesisi hk. (D.1.2.55)

Dog. Dr. Metin Mutlu AYDIN, “Bilim Kafe" Etkinliginde Yapay Zeka Destekli Trafik Sistemlerini Anlatacak (D.1.2.56)
Dog. Dr. Ferruh TURAN'in TUBITAK 1002 Projesi Kabul Almistir (D.1.2.57)

Dog. Dr. Metin Mutlu AYDIN COST Programina Yonetim Komitesi (MC) Uyesi Olarak Atandi 0.1.2.58)

Ars. Gor. Dr. Cenk SEZEN'in COST Aksiyonuna Uye Olarak Atanmasi hk. (0.1.2.59)

Bolimimiz Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Ufuk KIRBAS'In Patent Basvurusu Tescillendi (0.1.2.60)
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U Sampa Otomotiv’'e Gergeklestirilen Teknik Gezi (D.1.2.61)

U As Celik Firmasina Teknik Gezi (D.1.2.62)

U 2025-2026 Gz C)Qrenci-Mezun Bulusmasi (D.1.2.63)

U Yapay Zeka Kapasite Gelistirme Programi (D.1.2.64)

i TUBITAK Proje Basarisi (D.1.2.65)

G Ogretim Uyemiz Dr. Ogr. Uyesi Tugba MUTUK'un TUBITAK Proje Basarisi (D.1.2.66)

{0 Bolimumuzin TUBITAK 2209-A Basarisi (D.1.2.67)

G Ogrencilerimiz 3. Uluslararasi Efes Kongresi'nde Yenilikci Kompozit Malzemeler Uzerine Calismalarini Sundu (0.1.2.68)

U 2209A Proje Bilgilendirme Etkinligi Dizenlenmistir (D.1.2.69)

Kanitlar:

D.1.2.1 Bilgisayar Mithendisligi Bélimu Egitim-Ogretim Faaliyeti

D.1.2.2 Bilgisayar MUhendisligi B6lumi Sosyal Sorumluluk Faaliyeti
D.1.2.3 Bilgisayar MUhendisligi B6lumi Arastirma Gelistirme Faaliyeti
D.1.2.4 Bilgisayar MUhendisligi Bolumi Arastirma Gelistirme Faaliyeti
D.1.2.5 Cevre Mihendisligi B6Iumu Egitim-Ogretim Faaliyeti

D.1.2.6 Cevre Mihendisligi B6limu Egitim-Ogretim Faaliyeti

D.1.2.7 Cevre Miihendisligi B6limu Egitim-Ogretim Faaliyeti

D.1.2.8 Cevre Miihendisligi Blim{ Egitim-Ogretim Faaliyeti

D.1.2.9 Cevre Miihendisligi B6limi Egitim-Ogretim Faaliyeti

D.1.2.10 Cevre Mihendisligi B6Iumi Egitim-Ogretim Faaliyeti

D.1.2.11 Cevre Mihendisligi Bolimi Egitim-Ogretim Faaliyeti

D.1.2.12 Cevre Miihendisligi B6limu Egitim-Ogretim Faaliyeti

D.1.2.13 Cevre MUhendisligi Bolimu Sosyal Sorumluluk Faaliyeti
D.1.2.14 Cevre Mihendisligi BolimU Sosyal Sorumluluk Faaliyeti

D.1.2.15 Cevre Mihendisligi BolimuU Sosyal Sorumluluk Faaliyeti
D.1.2.16 Cevre Mihendisligi BolimuU Sosyal Sorumluluk Faaliyeti

D.1.2.17 Cevre Mihendisligi BolimuU Sosyal Sorumluluk Faaliyeti

D.1.2.18 Cevre Miihendisligi BoIimU Arastirma Gelistirme Faaliyeti
D.1.2.19 Cevre Miihendisligi BoIimU Arastirma Gelistirme Faaliyeti
D.1.2.20 Elektrik Elektronik Mahendisligi Bélimi Egitim-Ogretim Faaliyeti
D.1.2.21 Elektrik Elektronik Miihendisligi Bélimi Egitim-Ogretim Faaliyeti
D.1.2.22 Elektrik Elektronik Mihendisligi Bélimi Egitim-Ogretim Faaliyeti
D.1.2.23 Elektrik Elektronik Miihendisligi B&limu Egitim-Ogretim Faaliyeti
D.1.2.24 Elektrik Elektronik Miihendisligi Blimi Egitim-Ogretim Faaliyeti
D.1.2.25 Elektrik Elektronik Mihendisligi B6limi Egitim-Ogretim Faaliyeti
D.1.2.26 Elektrik Elektronik Mihendisligi Bélimi Egitim-Ogretim Faaliyeti

D.1.2.27 Elektrik Elektronik Mihendisligi Bélimi Egitim-Ogretim Faaliyeti
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https://bil-muhendislik.omu.edu.tr/tr/home/bilgisayar-muhendisligi-bolum-tanitimi
https://bil-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/bolumumuz-ogretim-elemanlari-deneyap-final-projelerinin-degerlendirilmesinde-yer-aldi
https://bil-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/prof-dr-erdal-kilicin-kurucu-ortagi-oldugu-firma-tubitakdan-destek-alacak
https://bil-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/dr-ogr-uyesi-ismail-iserinin-tubitak-teydeb-1505-destekli-saglik-gpt-projesi-kabul-edildi
https://cev-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/denizlerimizde-ad-minik-etkisi-cok-buyuk-bir-tehlike-mikroplastikler
https://cev-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/sfr-atk-program-uygulama-ve-yonetimi
https://cev-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/atolye-calsmas-terme-ortaokulu-ogrencilerine-denizlerimizdeki-mikroplastik-kirliliginin-durumu-uygulamal-olarak-gosterildi#prettyPhoto
https://cev-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/girisimcilik-semineri-meral-ersoy-mengi#prettyPhoto
https://cev-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/tubitak-4004-enerjiyle-donusum-yenilenebilir-kaynaklardan-surdurulebilir-gelecege
https://cev-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/tubitak-4007-terme-bilim-sanat-ve-kultur-festivali-kapsaminda-atiklarin-geri-donusumu-ve-dongusel-ekonomi-temali-atolye-calismasi-gerceklestirildi-17-18-ekim-2025
https://cev-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/tubitak-4007-terme-bilim-sanat-ve-kultur-festivali-kapsaminda-dogal-materyallerle-suyu-aritiyoruz-temali-atolye-calismasi-gerceklestirildi-17-18-ekim-2025
https://cev-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/tubitak-4007-terme-bilim-sanat-ve-kultur-festivali-kapsaminda-karbon-ve-su-ayak-izimizi-hesaplayalim-temali-atolye-calismasi-gerceklestirildi-17-18-ekim-2025
https://cev-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/atk-360-geri-kazan-ve-donustur
https://cev-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/konferans-dunya-su-gunu-suyun-dunu-bugunu-ve-yarn
https://cev-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/surdurulebilir-cevre-konulu-afis-tasarim-yarismasi
https://cev-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/huzur-evi-ziyareti
https://cev-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/panel-ailem-ile-yolculugum
https://cev-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/tubitak-bideb-2209a-proje-tebrigi
https://cev-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/prof-dr-bahtiyar-ozturk-ve-doc-dr-hulya-aykac-ozenin-buluslar-turk-patent-ve-marka-kurumu-tarafndan-tescil-edildi
https://eem-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/busbar-kanal-sistemleri-konferansi
https://eem-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/omuhendis-kariyer-gunleri-0506-mays
https://eem-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/yedasa-teknik-gezi
https://eem-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/elektrikli-arac-teknolojileri-yangn-alglama-sistemleri-etkinligi
https://eem-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/cv-yazma-egitimi
https://eem-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/proje-yazma-egitimi
https://eem-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/etkili-ozgecmis-cv-hazrlama-egitimi
https://eem-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/turk-telekom-samsun-bolge-mudurlugune-ziyaret
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D.1.2.28 Elektrik Elektronik Miihendisligi Bélumi Egitim-Ogretim Faaliyeti
D.1.2.29 Elektrik Elektronik Mihendisligi B6limU Sosyal Sorumluluk Faaliyeti
D.1.2.30 Elektrik Elektronik MUhendisligi Bolimi Arastirma Gelistirme Faaliyeti
D.1.2.31 Elektrik Elektronik Mihendisligi BolumU Arastirma Gelistirme Faaliyeti
D.1.2.32 Elektrik Elektronik MUhendisligi B6lumu Arastirma Gelistirme Faaliyeti
D.1.2.33 Elektrik Elektronik MUhendisligi B6luma Saglk Faaliyeti

D.1.2.34 Endstri Mihendisligi Bolimii Egitim-Ogretim Faaliyeti

D.1.2.35 Endustri MUhendisligi B6limi Sosyal Sorumluluk Faaliyeti

D.1.2.36 Endustri MUhendisligi B6limi Sosyal Sorumluluk Faaliyeti

D.1.2.37 Endustri Mihendisligi BoIUmU Sosyal Sorumluluk Faaliyeti

D.1.2.38 Gida Mihendisligi Bélimi Egitim-Ogretim Faaliyeti

D.1.2.39 Gida Miihendisligi B6lim{ Egitim-Ogretim Faaliyeti

D.1.2.40 Gida MiUhendisligi BolimU Sosyal Sorumluluk Faaliyeti

D.1.2.41 Gida Mihendisligi BolimU Sosyal Sorumluluk Faaliyeti

D.1.2.42 Gida Mihendisligi BolimU Sosyal Sorumluluk Faaliyeti

D.1.2.43 Gida Muhendisligi BolimU Sosyal Sorumluluk Faaliyeti

D.1.2.44 Gida Miuhendisligi BolimuU Sosyal Sorumluluk Faaliyeti

D.1.2.45 Gida Mihendisligi BolUmU Arastirma Gelistirme Faaliyeti

D.1.2.46 Gida Mihendisligi BolimU Saglik Faaliyeti

D.1.2.47 Harita Miihendisligi Bélimi Egitim-Ogretim Faaliyeti

D.1.2.48 Harita Miihendisligi Bélim Egitim-Ogretim Faaliyeti

D.1.2.49 Harita Muhendisligi B6IUmU Sosyal Sorumluluk Faaliyeti

D.1.2.50 Harita Mihendisligi BolimU Sosyal Sorumluluk Faaliyeti

D.1.2.51 Harita Mihendisligi BolimU Sosyal Sorumluluk Faaliyeti

D.1.2.52 Harita MUhendisligi B61Um( Saglik Faaliyeti

D.1.2.53 insaat Mihendisligi Bélimi Egitim-Ogretim Faaliyeti

D.1.2.54 insaat Miihendisligi Bolimi Egitim-Ogretim Faaliyeti

D.1.2.55 insaat Mithendisligi Boliim{i Sosyal Sorumluluk Faaliyeti

D.1.2.56 insaat Mithendisligi Boliim{i Sosyal Sorumluluk Faaliyeti

D.1.2.57 insaat Mihendisligi Bolim( Arastirma Gelistirme Faaliyeti

D.1.2.58 insaat Miihendisligi Bolimii Arastirma Gelistirme Faaliyeti

D.1.2.59 insaat Miihendisligi Bélim{i Arastirma Gelistirme Faaliyeti

D.1.2.60 insaat Miihendisligi Bolim{i Arastirma Gelistirme Faaliyeti

D.1.2.61 Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bélimi Egitim-Ogretim Faaliyeti
D.1.2.62 Metalurji ve Malzeme Mihendisligi B6limi Egitim-Ogretim Faaliyeti
D.1.2.63 Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Bélimi Egitim-Ogretim Faaliyeti
D.1.2.64 Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii Egitim-Ogretim Faaliyeti
D.1.2.65 Metalurji ve Malzeme Miihendisligi BolimU Arastirma Gelistirme Faaliyeti
D.1.2.66 Metalurji ve Malzeme Miihendisligi BolimU Arastirma Gelistirme Faaliyeti
D.1.2.67 Metalurji ve Malzeme MUhendisligi Bolimu Arastirma Gelistirme Faaliyeti
D.1.2.68 Metalurji ve Malzeme Mihendisligi BolumU Arastirma Gelistirme Faaliyeti

D.1.2.69 Metalurji ve Malzeme Mihendisligi BolimU Arastirma Gelistirme Faaliyeti
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https://eem-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/busbar-enerji-dagtm-sistemleri-semineri
https://neetpro.omu.edu.tr/
https://eem-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/tubitak-2209-basvurularnda-buyuk-basar
https://www.omu.edu.tr/en/node/19298
https://muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/dr-ogr-uyesi-idris-sancaktarin-tubitak-1707-siparis-ar-ge-2025-1-donem-cagrisi-kapsaminda-desteklenen-projesi
https://www.omu.edu.tr/en/node/19298
https://end-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/2024-2025-egitim-ogretim-yili-2-mezunlar-soylesisi-hk
https://end-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-endustri-muhendisligi-tasarimi-ve-bitirme-projesi-dersleri-sunumlari-hk
https://end-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/ondokuz-mayis-universitesinde-idea25-kariyer-zirvesi-gerceklesti
https://end-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/inovasyon-dershanesi25-hk
https://gida-muhendislik.omu.edu.tr/tr/etkinlikler/temel-haccp-egitimi
https://gida-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/16-ekim-dunya-gida-paneli
https://gida-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/tursu-partisi
https://gida-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/celik-mataram-elimde-saglkl-suyum-midemde-etkinligi
https://gida-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/dunya-colyak-haftastrt-hayatn-icinden-program
https://gida-muhendislik.omu.edu.tr/tr/etkinlikler/tubitak4007-bilim-senlikleri-destekleme-program
https://muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/doc-dr-nilgun-ozdemir-trt-trabzon-radyosu-bolge-gundemi-programina-konuk-olarak-katildi
https://gida-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/ar-ge-surec-yonetimi
https://gida-muhendislik.omu.edu.tr/tr/etkinlikler/glutensiz-yasam-paneli
https://hrt-muhendislik.omu.edu.tr/tr/toplumsal-katki/birim-faaliyetleri/egitim/E%25C4%259FiticilerinE%25C4%259Fitimi.pdf
https://hrt-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/mezun-bulusmalar-3boyutlu-el-tipi-lazer-tarama-sistemleri#prettyPhoto
https://hrt-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/vezirkopru-hacl-ilkokulu-ogrencileri-ve-degerli-ogretmenleri-gokhan-demir-bolumumuzu-ziyaret-ettiler
https://hrt-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/samsun-sehit-ilhan-haml-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-harita-tapu-ve-kadastro-alani-ogrencilerine-3boyutlu-el-tipi-lazer-tarama-sistemleri-sunumu
https://hrt-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/tokat-merkez-cumhuriyet-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-haritatapukadastro
https://hrt-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/harita-muhendisliginde-is-saglg-ve-guvenligi-gerceklestirildi
https://ins-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/2025-eeri-sismik-dizayn-yarismasi
https://ins-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/ogrencilerimiz-2025-beton-kano-yarismasi-nda-5-oldu#prettyPhoto
https://ins-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/doc-dr-metin-mutlu-aydinin-yapay-zeka-ile-problem-cozumleme-soylesisi-hk
https://ins-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/doc-dr-metin-mutlu-aydin-bilim-kafe-etkinliginde-yapay-zeka-destekli-trafik-sistemlerini-anlatacak
https://ins-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/doc-dr-ferruh-turanin-tubitak-1002-projesi-kabul-almistir
https://ins-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/doc-dr-metin-mutlu-aydin-cost-programina-yonetim-komitesi-mc-uyesi-olarak-atandi
https://ins-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/ars-gor-dr-cenk-sezenin-cost-aksiyonuna-uye-olarak-atanmasi-hk
https://ins-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/bolumumuz-ogretim-uyelerinden-prof-dr-ufuk-kirbasin-patent-basvurusu-tescillendi
https://mlz-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/sampa-otomotive-gerceklestirilen-teknik-gezi
https://mlz-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/as-celik-firmasina-teknik-gezi
https://mlz-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/2025-2026-guz-ogrenci-mezun-bulusmasi
https://mlz-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/yapay-zeka-kapasite-gelistirme-programi
https://mlz-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/tubitak-proje-basars
https://mlz-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/ogretim-uyemiz-dr-ogr-uyesi-tugba-mutukun-tubitak-proje-basars
https://mlz-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/bolumumuzun-tubitak-2209a-basars
https://mlz-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/ogrencilerimiz-3-uluslararas-efes-kongresinde-yenilikci-kompozit-malzemeler-uzerine-calsmalarn-sundu
https://mlz-muhendislik.omu.edu.tr/tr/haberler/2209a-proje-bilgilendirme-etkinligi-duzenlenmistir
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D.2 TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OMU Mihendislik Fakiiltesi’nde toplumsal katki faaliyetleri; OMU 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan amac ve hedefler, toplumsal katki politikasi
ve ilgili yonergeler dogrultusunda planlanmaktadir. Bu kapsamda 6ncelikli toplumsal ihtiyag alanlari belirlenmekte ve yillik faaliyet planlari
olusturulmaktadir.

Planlanan faaliyetler; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, girisimcilik ve sosyal sorumluluk basliklari altinda akademik ve idari birimler tarafindan
hayata gecirilmektedir. Faaliyetlerde 6grenci, mezun ve dis paydas katihmi tesvik edilmektedir.

Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri; faaliyet raporlari, performans gostergeleri ve ilgili kanitlar araciligiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. izleme sonuclari Dekanlik ve ilgili birimler tarafindan gézden gecirilmektedir.

Elde edilen izleme ve degderlendirme sonuglari dogrultusunda faaliyetlerin kapsami ve uygulama yontemleri gézden gegirilmekte; gerekli gorilen
durumlarda iyilestirici ve 6nleyici tedbirler alinarak toplumsal katki sireglerinin etkinligi ve strdarilebilirligi artinimaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

e BIDR_2025 D Bélimii_Kanitlar.docx

D.3 Sonuc¢ ve Degerlendirme

D.3.1 Sonuc ve Degerlendirme

Birim bu 6lgltten sorumlu degildir

SONUC VE DEGERLENDIRME

1 Sonuc ve Degerlendirme

Ondokuz Mayis Universitesi Miihendislik Fakdiltesi toplam 10 miihendislik programi ile gerek 6§rencilerine gerekse akademik personeline hedef
olarak benimsedigi misyon dogrultusunda hizmet vermektedir. Mihendislik Faktltemiz sahip oldugu alaninda uzman ve farkh vizyonlardaki 6gretim
elemani ve idari personeli ile Ondokuz Mayis Universitesini daha yiiksek derecelere tasimak icin durmaksizin calismaktadir.

Miihendislik Fakiiltemiz idari anlamda deneyimli akademik personelleri ile Birim ic Degerlendirme Raporu icinde yer alan Liderlik, Yénetisim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki calismalari icin koyduklari hedefleri yil icinde yerine getirmeye calismaktadir.
Bu siirecte Universitemizin 2025 yili kalite iyilestirme faaliyetleri yol gdsterici olmaktadir. Bu rapor ve hedef géstergeler dogrultusunda
programlarimiz 1 yil icinde gerceklestirebilecekleri calismalari belirlemekte ve bunun icin alt yapilarini gliclendirmekte ve destek alacagi diger
birimler ile iletisime gecmektedir. Liderlik, Yonetisim ve Kalite disinda diger ic ana 6lclt icin olgunluk seviyesi 5 olarak belirlenmistir. Ana 6lcitler
altinda yer alan alt dlgutler igin verilen kanitlar 5 olgunluk seviyesindedir. Liderlik, Yonetisim ve Kalite ana 6l¢utu icin de hedef calismalar
belirlenmis ve bu ana 6lglt igin de olgunluk seviyesinin ylkseltiimesi icin calismalar yapilmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda da temel
performans gostergelerindeki degerlere ulasmak ve gegmek icin calismalar yUritilmektedir.

FakUltemiz sahip oldugu gosterge dederlerine ulasmak ve daha ylksegde cikarmak icin hiz kesmeden calismalarina devam etmektedir.
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https://unikys.omu.edu.tr/evidence/15yorp62oe0ph0ozkbigllo78xfs
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